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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA LC e
COMISION ORGANIZADORA 0. PRES froeresnnne.

RESOLUCION C.O. N° 015-2012-UNAM
Moquegua, 16 de Enero del 2012

VISTO:

Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 12.ENE.2012, Proveido de
Presidencia N2 085-2012 de fecha 06.ENE.2012, Informe N2 010-2012-OAL-CO/UNAM de fecha 05.ENE.2012,
CARTA N2 001-2012-OCNI-UNAM-SEDE ILO de fecha 04.ENE.2012, CARTA S/N de fecha 27.DIC.2011, Oficio N2
1083/SEPER/BIEN/32BB/02.09 de fecha 19.DIC.2011 y Proyecto de Convenio Especifico en folios (08);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N® 1083/SEPER/BIEN/32BB/02.09 de fecha 19.DIC.2011, el representante legal
de la 3ra. Brigada Blindada de la Regidon Militar Sur del Ministerio de Defensa “Ejército del Perd”, pone en
conocimiento del Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad que el Proyecto “Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Tercera Brigada Blindada y la Universidad Nacional de
Moguegua”, ha sido revisado en forma debida, por lo que procede a dar la conformidad para la suscripcién
correspondiente;

Que, segtin CARTA S/N de fecha 27.DIC.2011 el personal encargado de la Oficina de Cooperacion
Nacional e Internacional solicita al Titular de la Entidad, se sirva disponer el tramite de autorizacion y
suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Tercera Brigada Blindada y la
Universidad Nacional de Moquegua;

Que, segtin Informe Informe N2 010-2012-0AL-CO/UNAM de fecha 05.ENE.2012, el Asesor Legal de
la Universidad, luego de la revisidon los antecedentes, base legal, objetivo, obligaciones de ambas partes,
vigencia y resolucion, OPINA que el proyecto de convenio especifico, no se contrapone con la normatividad
vigente guardando concordancia con el Art. 12 de la Ley 23733 Ley Universitaria y normas concordantes;
recomendando, se remita al Pleno de la Comisién Organizadora para su aprobacién;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N2 23733, Estatuto de la Universidad y de conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria
de Comisién Organizadora de fecha 12 de enero del afio 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre la Tercera Brigada Blindada y la Universidad Nacional de Moquegua, que en folios
(08) forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Dr. Erasmo Manrique Zegarra, Presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Mogquegua, la suscripciéon del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Tercera Brigada Blindada y la Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa la implementacidn vy
cumplimiento de |a presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
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INFORME N° l() -2012-OAL-CO/UNAM

AL DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA - UNAM. 1 |

DEL ABOG. ELVIO DENIS NOVA PACSI AD
ASESOR LEGAL UNAM.

ASUNTO SOLICITUD DE OPINION LEGAL -l CQNVENIO
ESPECIFICO “Coid

Un-’x(;ers;‘{jaf; Moo,

REFERENCIA PROVEIDO S/N SECRETARIA GENERAL - UNAM  seqrotist
CARTA N° 001-2012-OCNI-UNAM-SEDE ILO |

FECHA 05 DE ENERO DEL 2012

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., muy cordialmente y en atencién a los documentos
de la referencia, mediante el cual se solicita OPINION LEGAL SOBRE CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA TERCERA BRIGADA
BLINDADA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

Al respecto expreso lo siguiente:

» Se ha revisado los antecedentes, base legal, objetivo, obligaciones del ejercito y
de la universidad, vigencia, resolucion de la propuesta de Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre la Tercera Brigada Blindada y la
Universidad Nacional dé Moquegua, la misma que no se contrapone con la
normatividad vigente guardando concordancia con el articulo 10 y 40 de la Ley
N© 23733, Ley Universitaria y demas normas conexas.

Por lo que se recomienda se remita al pleno de la Comision Organizadora para
su aprobacion de ser el caso.

Se devuelven los antecedentes en folios (16), para que se proceda conforme a lo
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CARTA N° 001-2012-OCNI-UNAM-SEDE ILO

Senor

ABOG. LEON FELIPE CAHUANA LAURA

Secretario General

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Moquegua.-

ASUNTO
REE

De mi consideracion:

Ilo, 04 de enero de 2012
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REMISION DE CONVENIO PARA SUSCRIPCION

PROV. 5238-2011-PRESIDENCIA UNAM

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, vy habiendo
recibido el proveido de la referencia, remito a su despacho en 04 ejemplares el
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
3% BRIGADA BLINDADA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, a fin
se sirva incluirlo en la agenda de la Comisién Organizadora para la aprobacién

de la firma del convenio.

Asimismo, informo a usted que se ha coordinado con la 32 Brigada para que la
suscripcion del convenio por ambos representantes, se realice en una ceremonia

en la ciudad de Moquegua.

Sin otro particular, me suscribo de usted, reiterandole los sentimientos de mi

especial consideracion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
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Atentamente,

VARGAS

Jefe Ofici na de

Cooperacion Nacional e Internacional

E-mail: Web: www.unam.edu.pe
Telefax N°053-491059

LE.Carlos A. Veldsquez (Interior) Pacocha — Ilo
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UNIVERSIDAD NA, CIONAL DE MOQUEGUA
i OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDOQO”

Ilo, 27 de diciembre de 2

Serior Ul 2011
DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA '

Presidente Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Sidag Nacion:

naj

L:e~ MOQUE‘QUB :
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Mogquegua.-
ASUNTO : REMISION DE CONVENIO P
6 De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en atencién
al OFICIO N° 1083/SEPER/BIEN/3®* BB/02.09 y al Proveido N° 5123-
PRESIDENCIA-UNAM, esta Oficina remite a su despacho 04 ejemplares del
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la 3@ Brigada
Blindada y la Universidad Nacional de Moquegua, a fin se sirva proceder con el
tramite de autorizacion y suscripcion del mencionado convenio.

Agradeciendo su atencién a la presente, le reitero los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,
= e i ,‘.mrnermm? W
PRES!DENCL{\ i ::: ‘:.‘1 E ------ wi e vrseddeseteanasacattesecenernssenananas
v O3B PICTI ' ING. ANDRO GONZALES VARGAS
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c.c: archivo
AGV/jga.

LE.Carlos A. Veldasquez (Interior) Pacocha — llo

) r}p E-mail: Web: www.unam.edu. pe
Telefax N°053-491059
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* Moquegua, 19 de Diciembre del 2011

Oficio N° . /¢ 33SEPER/BIEN/32 BB/02.09

Sefior Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA.
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nz

de Moquegua.

Asunto : Conformidad para suscripcion de Convenio.
Ref : Oficio N° 0533-2011/P-UNAM del 09 Diciembre 2011

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo atentamente, y
hacer de su conocimiento en base al documento de la referencia, después de
evaluar las modificaciones realizadas al Proyecto inicial remitido por mi Comando,
y realizar coordinaciones con el Ing. Alejandro Gonzéles Vargas Jefe de la Oficina
de Cooperacién Nacional e Internacional, al respecto, consideramos dar nuestra
conformidad para la suscripcién del respectivo Convenio con su representada.

muestras

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle Ias
de mi especial consideracion y estima personal.

X
K )

2

¥ 305032650 - O
UMBERTO-RAMOS HUME
=

-

T

Cc PRESIDENCIA- UNAN

Archivo. 123

AMVIgrp. Prow(‘5 Foiios:,...... DLf ,,,,,,, 4
7 PuaglQPEecon .|
| Psapeen 2] DG a0f




So| Jipunjip ou & A 0jai0as Jepienb e sepebyqo ueiss
Ae7 euesaid B ue sepesonoaul seuossad seT
ugidelLIOjU| B| 3p PEPIIRIIUBPYUO) - 8 B[NITHY

'SBUOID0B[3 ap [BUOEN opeInf 9 Jod

SOpR3|qeISe sojuaiwipasosd so| Uoo oprande ap A ‘ruad |ap

EINII0d UOIOMIISUOD B| 3p (£ ojnojye @ ua oysendsip of oo

pepiuLojuooap ‘oibeynsapoydaiapaejuawaiquacsala ey
opwiag @ opualdwno uenuanoua as anb soueruad so7
oibeyns ap oydaiaq - ;7 O[3y

BN oRiveg (e
sepelodiooul ap pepijeuy ej uos seuosiad ap uoieldes ap
OlUBILLIP820.d OWO0D 0SOZI0) 0JUBIWEIN|DAL |8 9SAGIYOIY
0S0Z10j ojuaiuiein|aal |ap uoldIqIyold -.§ OJNaIHY

"OJUBILLBLOIDUNY 0}28100 NS eied

sopeubise S02IWQUODa SOSINDaJ SO| 8p OpENJape osn A

uorensiupe e ap A Ae aaseaid ) ap ojusiudwng

8P sopsup sa|gesuodsal SO| UOS ‘ayusIpuOdsaLO0D

ouawelbal (8 BuUILWLBBP O] BULOUOD  'SEPBULY
SBZ1an4 SB| 8p ugonyjsu|] epes ap sowsiueblo so

Aa7 sjuasaid e| use sepeuILLIdIBP UOS SUCIOUN)

A eampngse edna ueypw opnieg j9p  uoneziuebio
Bl 8p sB|qesucdsal S8 BSUA( Bp OuBSILIW |3

sapepljiqesuodsay -, O[NoIHY

‘pepa
ap soue (0g) euansun so| ejsey A soue (/1) 2)aIsinalp
SO| ualdwno anb 8psSap 'UQIEZIEINIEU O OJUBIWIDEU
lod *souensad soj sopoj e eode as Aa7 sjuasaid e

uoloeajide ap oJquy - F ONDIHY

16ixa

ap oyosuap |8 A Jejadsals ap uoebiiqo e} suan sepeuuy

sezien4 se| ap ajueibajur opo} anb salojea uos euosiad
B| 8p saejuswepun) soysasap so| A pepiubip eq
euosiad e| e ojadsay - ,f OJNIIHY

‘Peps ap soue (g1) oyooap soj ap aped e ‘eunBje
uoeulwudsIp uis satalnw A ssuosea sod opejsaid $3
|BUOREN BSUB)B(Q B U Jediniued ap [euolnisuD Jaqap
A oyoasap ns seosela apand ouensad opo) 'By3 ajueipap
‘Jeuosiad 1ajoeIed 8P PEPIAIOE BUN S8 JEYIIY 012IAISS |3

1BJI]IN O10IAIag |3 -';Z OJNITHY
‘aued S8 ruad |2 S3JBND SO| 9P SAJBUDIDBLIBIU| SOIUBAUOD)
s0| A TUad [8p B2NI|OY UOIDNISUOT B] U0 PePILLIOjUOD
8p 'UDIDEZIIAOW B| U0D uoejal ns A sojusiwipasosd
‘Sepeplepow ‘sacues|e ‘uoeziuebio ns ‘ougunjoA Jepy
oninag |a Jeinbas ojelqo Jod ausy Ae sjuesaid e

Aa7 e) ap 0jalqQ - ;T GMoIIY

SITVHINIO SINOIDISOCSIa
107NLIL

HYLITIW OIDIAH3S 130 A3

‘wanbis a7 ) opep ey
VOIT8Nd3Y v1 30 OSIHONOD 13

:2wanbis A3 | opep ey
eolqnday | ap osasbuo) |3

‘OLNVND HOd
vOIanNd3yd ¥ 30 31IN3AIS3¥d 13
8Y26Z 5N A1




conocimientos o informaciones recibidos o adquiridos en
el cumplimiento del Servicio Militar

°.- Cese de la Incapacidad civil
Para efectos de |a presente Ley, la incapacidad civil
relativa de los menores de edad cesa a partir de los
diecisiete (17) afios cumplidos.

TiTULO NI
DE LA FINALIDAD DEL SERVICIO MILITAR

i °.- Finalidad del Servicio Militar

El Servicio Militar tiene por finalidad capacitar y
entrenar a los peruanos en edad militar en las Instituciones
de las Fuerzas Armadas. a fin de que estén preparados
para cumplir con Ia Patria en la defensa de su soberania
e integridad teritorial, con las funciones que les asignen
tanto la Constitucion Politica del Peru como las leyes de
la Republica.

Articulo 11°.- Entrenamiento y movilizacién

Corresponde a cada Institucion de las Fuerzas
Armadas planear, organizar, dirigir y controlar la situacion
militar de los peruanos inscritos en el Registro Militar, a
fin de mantener al personal de Reserva perfectamente
organizado y entrenado y en condicién de ser movilizado
para la Defensa Nacional

.- Acciones civicas y alfabetizacién

El personal militar desarrolla acciones civicas en
apoyo a la poblacion, entre ellas, la alfabetizacion
Esta se realiza de acuerdo con los programas que
establecen el Ministerio de Defensa y las Instituciones
Armadas.

El Ministerio de Defensa celebrara un convenio marco
con el Ministerio de Educacion. en el que se incluira |a
capacitacion del personal militar con la finalidad de que se
desempene en tareas de alfabetizacion Esta capacitacion
se acredita con el cerlificado correspondiente. Las
actividades de alfabetizacion se realizardn en lasg
instalaciones militares Y en aquellos centros educativos
determinados por el Ministerio de Educacion.

Las Fuerzas Armadas Cooperaran para hacer efectiva
la Politica de Estado de reducir ol analfabetismo hasta su
eliminacion.

°.- De la educacién para la Defensa
Nacional
El Ministerio de Educacion promovera el desarrollo de
aprendizajes relacionados con la Defensa Nacional, en el
marco de una educacién ciudadana, civica, democratica
Y patridtica.

Articulo 14°.- Encuentro civico-militar

El encuentro civico-militar es la interaccién voluntaria
de los jovenes inscritos en el Registro Militar, en
actividades programadas por las Instituciones de las
Fuerzas Armadas, con ia finalidad de conocer los
alcances de sus deberes y derechos para con la Patria y
la Defensa Nacional.

TiTULO 1N
DE LA ORGANIZACION DEL REGISTRO MILITAR

°.- Organizacién del Registro Militar
El Registro Militar se estructura sobre la base de los
siguientes organos:

a) Oficina Central de Registro Militar.

b) Organismos de Reserva y Movilizacién de cada
Institucion de las Fuerzas Armadas,

¢} Oficinas de Registro Militar de las Fuerzas
Armadas

d) Oficinas de Registro  Militar de las Oficinas
Consulares del Pery en el exterior,

Su organizacion y funciones son establecidas en
el Reglamento de Ia presente Ley y por el Reglamento
Consular dei Pert en el caso de las oficinas consulares

Articulo 16°- De la Oficina Central de Registro
Militar

La Oficina Central de Registro Militar depende del
Ministerio de Defensa. Tiene a Su cargo unificar la
informacién generada par los organos sefalados en los
literales b), ¢) y d) del articulo 15% y, asimismo, organizar
y mantener el Archivo Central del Registro de Inscripcion
Militar. También consolida la informacién que le remita
el Registro Nacional de Identificacion v Estado Civil
(RENIEC).

Esta integrada por representantes de cada una de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas y de la Direccion
General de Politica Consular del Ministerio de Relaciones
Exteriores

icul 7°.- De los Organismos de Reserva
¥y Movilizacién de las Instituciones de las Fuerzas
Armadas
Los Organismos de Reserva y Movilizacion de cada
Institucion de las Fuerzas Armadas tienen por finalidag
consolidar la informacion del personal inscrito en los
Registros Militares y del personal que realiza el Servicio
Militar en el Activo. Asimismo, organizan la Reserva y
supervisan las actividades de instruccion y entrenamiento
durante los llamamientos a los reservistas.




Articulo 18°.- De las Oficinas de Registro Militar de
las Instituciones Armadas

Las Oficinas de Registro Militar dependen. organica
y administrativamente, de los Organismos de Reserva y
Movilizacién de las Fuerzas Armadas Estan encargadas
de las acciones de inscripcion, calificacion, seleccion,
organizacion y demas procedimientos del Registro
Militar,

El Registro de Inscripcion Militar conshituye una base
de datos en la que consla Ia situacion militar de los
peruanos respecto a sus obligaciones militares. Dicha
base de datos es depurada y actualizada continuamente

n 1a informacion que se recibe del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Las Oficinas de Registro Militar participan, en tiempo de

paz, en el planeamiento Y preparacion de la movilizacion.

0 19°- De las sedes de las Oficinas de

Registro Militar de las Fuerzas Armadas
Las Oficinas de Registro Militar funcionan en todas las
capitales de las provincias del pais y en las localidades
donde las Instituciones de las Fuerzas Armadas tienen
Sus unidades y dependencias. En la capital de Ia
Republica Y en las ciudades con mas de un millén de
habitantes. puede funcionar mas de una Oficina de

En aquellas provincias dongde no exista dependencia
alguna de las Fuerzas Armadas, la Oficina de Registro
Militar sera administrada por el Ejército, el cual instalara
Oficinas Moviles de Registro Militar, las cuales dejaran
de funcionar en caso de que se active en dicho lugar
alguna unidad o dependencia permanente de las otras
Instituciones de las Fuerzas Armadas

Las Oficinas de Registro Militar de las Oficinas
Consulares funcionan en territorio  extranjero y en la
ciudad donde se encuentre instalada la respectiva Oficina
Consular,

TITULO IV
DEL SERVICIO MILITAR

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO MILITAR

i °.- De las clases
Para efectos del Servicio Militar, los peruanos seran
agrupados por clases. Estas se constituyen sequn el
ano de la inscripcidn. La agrupacion se hara separando
hombres de mujeres.
i °.- De las formas del servicio
El Servicio Militar se presta en las formas siguientes

a. Servicio en el Activo.- Es aquel que se cumpie
en las Unidades, Bases o Dependencias de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas

b.  Servicio en Ia Reserva - Es aquel que se cumple
en las Unidades, Bases o Dependencias de
las Instituciones de las Fuerzas Armadas, con
la concurrencia a instruceion © enlrenamiento
durante periodos determinados; asimismo, en
casos de movilizacion militar o de grave amenaza
o peligro inminente para la sequridad nacional

CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS
DEL REGISTRO MILITAR

i °.- De las Juntas
Para la aplicacion de la presente Ley, funcionaran las
juntas siguientes:

a. Juntas de Inscripcion.
b.  Juntas de Calificacion v Seleccion.
€. Juntas de Revision.

La  conformacion, funciones,  atribuciones
responsabilidades, asi como al funcionamiento de las
juntas, son establecidos en el reglamento de la presente
Ley y en el reglamento de las Oficinas Consulares del
Pert) en el extranjero.

i °.- De la inscripcién en el RENIEC y en
el Registro Militar

El peruano, al cumplir los diecisiete (17) afos, se
inscribe obligatoriamente en el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Ciil (RENIEC), para obtener su
Documento Nacional de Identidad (DNI), en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 31° de la Ley N° 26497, Ley
Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Ciwvil,

Este DNI tendra una vigencia de ocho (8) afios; su
color serd el mismo que el de los mayores de edad; y en
el constara el numero de una mesa de votacién diferida,
la cual serd activada automaticamente cuando sy titular
cumpla los dieciocho (18) arios de edad.

Dentrode los noventa (90)dias siguientes ala obtencion
del DNI, se realiza |13 INScripcion militar obligatoria en las
Oficinas de Registro Militar. En dicho acto se llevan a
cabo tanto los examenes psicosomaticos como la toma de
medidas antropométricas, para determinar la calificacion
del inscrito.

Por razones de seguridad y defensa nacional, la
informacién del Registro Militar tiene caracter clasificado y
es de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas.

Las personas que adquieren la nacionalidad peruana
deben inscribirse dentrode los noventa (90) dias siguientes
a la obtencién del DNJ

La inscripcién es personal, con excepcion de lo
dispuesto en el articulo 25° Los datos proporcionados
en la inscripcion militar tienen caracter de declaracion
Jurada.

.- Del lugar de Ia Inscripcién y
asignacién de cuotas

La inscripcion se realiza ante las Juntas de Inscripcién
correspondientes de las Oficinas de Registra Militar,
También puede efectuarse, 3z requerimiento de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas, en los municipios
provinciales o distrilales donde reside el interesado. Los
peruanos domiciliados en el exterior se inscriben en el
consulado mas cercano.

Para efectos de distribucién de la poblacion en edad
militar en las Instituciones de las Fuerzas Armadas, e
Ministerio de Defensa es competente para asignar las
cuotas porcentuales, considerando la necesidad de
efectivos

i °- De la inscripcién de oficio en el

Registro Militar

Los Directores de las Escuelas de Formacion de las
Fuerzas Armadas. de la Policia Nacional del Peru, de Ia
Escuela Nacional de Marina Mercante y de los Colegios
Militares solicitan la Inscripeion de oficio de los cadetes o
alurmnos

lgual obligacion corresponde a la maxima autoridad
de los centros de readaptacion, claustros, convenlos,
comunidades religiosas y olras asociaciones de la misma
indole. con relacién a sy personal interno; asi mismo. a
los guardadores, lutores, curadores Y 8 quienes ejerzan
1a patria potestad de personas con discapacidad fisica o
mental

°.- De los residentes y los nacidos en
el exterior
El Ministerio de Relaciones Exteriores, con |la

documento debe contener |a relacion de los nacidos en
el exterior, asi como la de los residentes en el exterior,
los cuales deberan inscribirse en e Registro Militar al afio
siguiente

El Ministerio de Relaciones Exteriores ests obligado
a hacer cumplir lo dispuesto en la presente Ley en lo
que fuera aplicable en el exterior y dentro del marco
de los acuerdos Internacionales y la legislacion interna
del Estado ante el cual se encuentren acreditadas sus
Oficinas Consulares.

Las Oficinas Consulares, para los efectos de Ia
presente Ley y manteniendo su dependencia organica y




administrativa con el Ministerio de Relaciones Exteriores, se
conslituyen en Oficinas de Registro Militar en su respectiva
circunscripeion  consular. El Ministerio de Relaciones
Exteriores envia al Ministerio de Defensa Ia informacion de
los nacionales que se registren en el exterior.

La inscripcidon fuera de plazo en los Registros de
Inscripcion Militar de las Oficinas Consulares en el exterior
no esta sujeta al pago de multas.

El Ministerio de Relaciones Exteriores suscribira
un convenio de colaboracion interinstitucional con el
Ministerio de Defensa para el adecuado cumplimiento de
la presente Ley.

Articulo 27°.- DelRegistro Nacional de Identificacién
y Estado Civil (RENIEC)

El Registro Nacional de Identificacign y Estado Civil
(RENIEC) remitirad al Ministerio de Defensa, antes del
15 de enero de cada afio, la relacion nominal de los
peruanos que el ano anterior cumplieron diecisiele (17)
anos de edad. En dicha relacién se separan los hombres
de las mujeres especificando el nimero de su Documento
Nacional de Identidad y fecha de nacimiento

El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC) remitira trimestralmente la nomina de las
personas, entre dieciocho (18) v cincuenta (50) afios de
edad, que hubiesen fallecido, a fin de mantener actualizada
la Base de Datos del Registro Militar y. en especial, la del
personal de la Reserva.

°.- De la omisién a la inscripcién y su
regularizacién
Quien no cumpla con inscribirse en el Registro de
Inscripcion Militar en el plazo establecido sera considerado
Omiso a la Inscripcion. El procedimiento para regularizar
tal situacion se establece en el reglamento de la presente

Ley

Articulo 29°.- De la Constancia de Inscripcion
Militar y de la Libreta Militar

Las Oficinas de Registro Militar otorgan gratuitamente
la Constancia de Inscripcion Militar (CIM) al momento de
la inscripcién.

La Libreta Militar es el documento que acredita la
situacion militar y se otorga sélo a quienes hayan prestado
el Servicio Militar. Diche documento también se otorga a
los peruanos que, siendo parte de la Reserva, poseen
daoble nacionalidad

°.- Del proceso de calificacion y
seleccién
El proceso de calificacién y seleccion tiene por objeto
identificar, entre los inscritos en la Ultima clase, a aquellos
que reunen las condiciones para prestar el Servicio en el
Activo y en la Reserva, sequn lo dispuesto en la presente
Ley.

Articulo 31°.- De la oportunidad

Las Juntas de Calificacién y Seleccidn de cada
Instituciéon de las Fuerzas Armadas realizan el proceso
de calificacion y seleccion en el lugar y fecha de la
inscripcion.

°.- De la calificacion
Las Juntas de Calificacion y Seleccién califican a los
inscritos en una de las siguientes categorias:

a. Seleccionado.
b. No seleccionado.
¢ Exceptuado.

3°.- Del seleccionado
Se califica como seleccionado al inscrito que reune
las condiciones de aptitud e idoneidad para el Servicio
en el Aclivo. Los seleccionados que no se Incorporen
voluntariamente al Servicio en el Activa forman parte de
la Reserva.

°.- Del no seleccionado
Se califica como no seleccionado al inscrito que no
retne las condiciones de aptitud e idoneidad para el

Servicio en el Activo, el cual pasa a formar parte de la
Reserva.

Articulo 35°.- Del exceptuado

Se califica como exceptuado al inscrito que esta
impedido de servir en el Activo o en la Reserva. Se
considera como lal a;

a. Quien adolece de incapacidad fisica o mental de
caracter permanente, o enfermedad incurable que
0 imposibilite para llevar armas o desempenar
otras funciones que la Defensa Nacional exige

b. Quien se encuentre cumpliendo pena privativa de
libertad efectiva.

¢ Quien mantenga ocbligaciones familiares de
caracter excepcional.

d. Los inscritos en las Oficinas de Registro Militar de
las Oficinas Consulares

°.- De los criterios para la calificacion
y seleccién
Los criterios de calificacion y seleccion son los
siguientes.

a.  Aptitud psicofisica, de acuerdo con el reglamento
de cada Institucion de las Fuerzas Armadas.

b.  Ocupacion

c.  Grado de instruccion,

d. Destrezas o habllidades afines a las del servicio
activo.

Articulo 37°.- Del tramite para los exceptuados

Los inscritos que se consideran con derecho a ser
exceptuados deben presentar, ante la Junta de Calificacion
y Seleccion, los documentos probatonos senalados en el
reglamento

También eslan facultados para realizar este tramite los
funcionarios o representantes legales a los que se refiere
el segundo parrafo del arliculo 25°

°.- De la revisién
El inscrito que no esta de acuerdo con los resultados
de la calificacion y seleccion podra solicitar la evaluacién
de su caso ante la Junta de Revision correspondiente,
presentando los documentos sustentatorios.

TiTULO V
DEL SERVICIO MILITAR EN EL ACTIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

I °.- Del deber y responsabilidad del
personal del Servicio en el Activo
Durante la realizacion del Servicio Militar, el personal
esta obligado a cumplir con las érdenes que impartan
los superiores y con las prescripciones y mandatos que
conslituyen la base fundamental del servicio. Asimismo,
S€ encuentra sujeto a las disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica del Pert, en la presente Ley y su
reglamento, en el Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas y en el Cédigo de Justicia Militar Policial.

Articulo 40°.- De la Oficina de Asistencia al Personal
del Servicio Militar

La Oficina de Asistencia al Personal del Servicio
Militar depende de las Inspectorias Generales de las
Instituciones Armadas, las que reportan a la Inspectoria
General del Ministerio de Defensa.

Su funcion es mantener la comunicacion entre las
Instituciones de las Fuerzas Armadas y los familiares del
personal que presta Servicio Militar, y recabar informacion
respecto de |a calidad de las preslaciones que se brindan
en el Servicio Militar con la finalidiad de elaborar propuestas
para la mejora continua de dichas prestaciones.

Su finalidad es velar por el respeto de los derechos
fundamentales de la persona

i 41°.- De las bajas
Las bajas del Servicio Militar en el Activo se producen por:



Tiempo cumplido

Medica disciplinana

Pena privativa de libertad efectiva impuesta por

sentencia judicial. consentida o ejecutoriada

d.  Medidas restrctivas de ta libertad dispuestas por
la autoridad judicial con un plazo mayar de seis
(B) meses

e. Incapacidad fisica o psiquica gue impida cumplir
con el servicio

I Fallecimiente.

9 Desaparicion o ausencia judicialmente deciaraga

h.  Alistamiento indebido

i Circunstancias excepcionales determinadas en el

reglamento de la presente Ley,

Articulo 42°.- Del reenganche

El personal que habiendo cumphdo su tempo de
Servicio en el Activo. solicita continuar en el puede ser
aceptado en calidad de reenganchado Dicha aceptacion
se hace manifiesta mediante contrato por periodos
sucesivos de dos (2) anos.

Se puede solicitar la cancelacion del contralo pasado
un periodo de tres (3) meses, en las candiciones y con los
requisitos gue determine cada Institucion de tas Fuerzas
Armadas.

La asignacion economica mensual a que se refiere
el numeral 4) del articulo 54° sera incrementada en un
cincuenta por ciento (50%). desde el primer mes de su
reenganche

Despues de un segunda periodo, los reenganchados
pueden acceder directamente a la Jerarquia de Suboficial
u Oficial de Mar, siempre y cuando cumplan con los
requisitos y las condiciones que determina para tal efecto
cada Institucion de las Fuerzas Armadas
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Articulo 43°.- De las modalidades del Servicio en
el Activo

El Servicio en &l Active se cumple bajo las siguientes
modalidades

4)  Acuartelado y
b}  No acuartelado

CAPITULO II
DEL SERVICIO MILITAR ACUARTELADO

Articulo 44°,- Del Servicio Militar Acuartelado

El Servicio Militar Acuartelado es aquel que se
cumple en forma permanente en las Unidades, Bases
v Dependencias de las Instituciones de las Fuerzas
Armadas, durante el tiempo previsto en la presente Ley
Es realizado por los seleccionados, entre los dieciocho
(18} y los treinta (30) anos de edad

Articulo 45°.- Evaluacién de aptitud psicofisica

Entre los cuarenta v cinco (45) y noventa (90) dias
posteriores a la incorporacion de un conlingente, se
praclicara una evaluacion de aptilug psicofisica para
verificar que 10s reclutas no presenten incompatibiidades
con la prestacion del Servicio Militar

Articulo 46°.- Del llamamiento

El lamamiento es ol aclo mediante el cual se
convoca a los inscrilos para su incorporacion voluntaria
al Servicio en el Active. Puede ser ordinario o
extraordinario

Articule 47°.- Del llamamiento ordinario

El llamamiento ordinario se dispone anualmente,
mediante resolucion ministerial. en las fechas qQue
determine cada Inslitucion de las Fuerzas Armadas.
Comprende a los inscritos de la altima clase y a los
de las clases anteriores Su finalidad es salisfacer los
requenmientos de personal para el Servicio Militar
Acuartelado

En caso de ser necesario y con el fin de completar
los efectivos del servicio militar de las Instituciones
Armadas, se podra realizar un llamamiento ordinaric
complementario. Este llamamiento se efectua mediante
resolucion ministenal

°.- Del llamamiento extraordinario
El Poder Ejecutivo dispondra, por decrete supremo.
el llamamiento extraordinario para cada Institucion de
las Fuerzas Armadas, con la finalidad de satisfacer
los requerimientos de personal para el Servicio Militar
Acuartelado

Articulo_49°.- Del llamamiento y prorroga del
licenciamiento

El Poder Ejecutivo. mediante decreto supremo, puede
adelantar los llamamientos ordinarios o prorrogar el
licenciamiento de cada clase o parle de ella por razones
de segunidad, emergencia nacional o movilizacion.

Articulo 50°.- Del sorteo

Cuando el nimero de seleccionados voluntarios
exceda o sea menor al requerido por las Inslituciones
de las Fuerzas Armadas para cubrir las necesidades de
personal para el Servicio Militar Acuartelado, se realizara
un sorteo publico. Su finalidad es definir quiénes seran
Incorporados a filas,

Ariculo 51°.- Del lugar y fecha de presentacion

Las Instiluciones de las Fuerzas Armadas haran
conocer a los seleccionadaes. con la debida anlicipacion,
el lugar y fecha de presentacion para su incorporacion al
Servicio Militar Acuartelado

Articulo 52°.- Del procedimiento de incorporacion

El procedimiento para la incorporacion del personal en
el Activo es establecido en el reglamento de la presente
Ley

I °.- De la duracién del Servicio Militar
Acuartelado
El Servicio Militar Acuartelado tiene una duracign
minima de doce (12) meses ¥ maxima de veinlicuatro (24)
meses.

Articulo 54°.- De los derechos y beneficios

Los derechos v beneficios para quienes se encuentren
cumpliendo ¢l Servicio  Militar  Acuartelado  son los
siguientes

1 Alimentacion diaria

2 Dotacion complela de prendas segun la region y

la estacion

Prestaciones de salud

Asignacion econémica mensual que se incrementa

gradualmente hasta alcanzar el diez por cientn

(10%) de la Umidad Impositiva Tributana, vy

que debera ser establecida anualmente en sl

Presupuesto General del Sector Pablico

5 Vialicos y pasajes para conision del servicio.

6 Seguro de vida y sericio de sepelio

7. Presentar solicitudes escritas o verbales ante
la autoridad militar a cargo de la umidad o
dependencia en que se desempenan, con el
objelo de manifestar cualquier situacion de su
interes.

B Recbir educacion basica, educacion tecnico-
productiva o educacion  superior tecnologica en
distintas especialidades, las que daran lugar a la
obtencionde la certificacion o deltitulo corraspondiente
a nombre de fa Nacion, reconocidos par ef Ministerio
de Educacion, previa convalidacion Y/ conlinuacion
de estudios de ser el caso, de acuerdo con la Ley
General de Educacion y sus reglamentos respectivos
El reglamento de la presente Ley establecera cuales
son las especialidades a que se hace referencia en
el presente numeral y las instiluciones de educacion
publica que brindaran matricula an los niveles y
modalidades senalados, previo convenio con el
Ministerio de Educacion.

S Facilidades para niciar, continuar y culminar
estudios de educacion universitana en las
nstituciones educativas publicas, asi como para
ser considerados con la categoria mas baja para
los pagos correspondientes en instituciones
educativas privadas
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10. Descuento del cincuenta por ciento (50%) del
valor de las entradas a museos, lugares histéricos,
culturales y a todo espectaculo publico auspiciado
por el Instituto Nacional de Cultura.

11. Descuento del cincuenta por ciento (50%) del valor
de las entradas a eventos deportivos organizados
por el Instituto Peruano del Deporte.

12. Bonificacion equivalente a diez (10) puntos sobre
cien (100) en la nota final, para los postulantes
a las Escuelas de Formacion de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pery.

13. Cincuenta por ciento (50%) de descuento en
el monto de pago por derechos de inscripeion
e ingreso a las Escuelas de Formacion de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Peru.

14. Cincuenta por ciento (50%) de descuento en el
monto de pago de los derechos por inscnpcion,
ingreso y pensiones. Para ello, el Ministerio de
Defensa firmara convenios con las instituciones
de educacion superior publicas y privadas,
universitarias y no universitarias.

15. Becas de estudios en las universidades publicas
€n un porcentaje no menor al cinco por ciento
(5%) del total de ingresantes en cada proceso
de admisién. Para tal efecto, el Ministerio de
Defensa celebrara convenios con la Asamblea
Nacional de Rectores. En igual sentido se
celebraran convenios con los representantes de
las universidades publicas y con las instituciones
de educacion superior

16. Reserva anual del diez por ciento (10%) de las
vacantes declaradas en las Escuelas de formacion
de las Fuerzas Armadas y de la Palicia Nacional
del Peru, las cuales seran cubiertas por personal
procedente del Servicio Militar que cumpla con
los requisitos y condiciones establecidos por cada
Institucién Armada.

17. Acceso a una linea especial de crédito para
el personal de tropa, la cual sera creada por el
Banco de la Nacién.

18. Asistencia meédica de salud en los Centros
Hospitalarios del Ministerio de Salud, Seguro
Social de Salud (ESSALUD) y en los Institutos
Armados.

19. Apoyo de asistencia social.

20. Un menor tiempo de servicio para los que sirvan
en zonas declaradas en Estado de Excepcion
0 zonas de frontera, de acuerdo con lo que
establezca el reglamento de Ia presente Ley.

21. Los demas derechos y beneficios establecidos en
las normas pertinentes

CAPITULO Il
DEL SERVICIO MILITAR NO ACUARTELADO

Articulo 55°.- Del Servicio Militar no Acuartelado

Es aquel que se cumple, valuntaria y parcialmente, en
las Unidades, Bases y Dependencias de las Instituciones
de las Fuerzas Armadas. Su duracion es de un minimo
de doce (12) meses y un maximo de veinticuatro (24)
meses. Las normas y procedimientos del Servicio Militar
Ne Acuartelado seran establecidos en el reglamento de la
presente Ley.

i °- De los derechos y beneficios en el
Servicio Militar No Acuartelado
La especificacion de los derechos y beneficios en
el Servicio Militar No Acuartelado sera delallada en el
reglamento de la presente Ley

CAPITULO IV
OTRAS MODALIDADES DEL SERVICIO
MILITAR NO ACUARTELADO

Articulo 57°.- Otras modalidades del Servicio
Militar No Acuartelado

Se considera que ha cumplido Servicio Militar en el
Activo, no afecto a la denominacion de licenciado ni a los
beneficios que otorga la Ley. el siguiente personal-

a) Los ex cadetes y ex alumnos de las Escuelas
de Formacion de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Perq, siempre que hayan
permanecido en ellas por lo menos un (1) ano
Yy no hayan sido dados de baja por medida
disciplinaria.

b) Los egresados de los colegios militares

¢) El personal que ha recibido instruccion nulitar
como Reserva Individual de Complemento,
reemplazos criticos. servicio aclivo no acuartelado
no remunerado y otras modalidades similares que
establezca el reglamento de la presente Ley

°- Del Servicio en el Activo en los
Comités de Autodefensa
El Servicio en el Activo, en la modalidad de los Comites
de Autodefensa, es aquel que se cumple como integrante
de dichas entidades. en las areas geograficas urbanas o
rurales que constituyen su ambito de operacion.
Los derechos y beneficios que correspondan se
establecen en el reglamento de la presente Ley

CAPITULO V
DE LOS LICENCIADOS

iculo 59°.- De los Licenciados
El personal dado de baja por tiempo cumplido en
el Servicio Militar en el Activo se denomina licenciado
Su grado es el obtenido durante Su permanencia en el
Activo.

i °.- De los derechos de los Licenciados
El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado
tiene derecho a:

1. Una gratificacion de licenciamiento Esta sera

depositada en una cuenta de ahorros, en una

entidad financiera nacional.

Pasajes y viaticos a su lugar de origen.

Prendas de vestir de uso civil.

Documentos personales de licenciamiento

Convalidar esludios de educacion superior

tecnologica de acuerdo a la Ley General de

Educacion. sus reglamentos v la normativa

vigente. Para tal efecto, el Ministeno de Educacion

brinda el asesoramiento y capacitacion necesarios

a los directivos y profesores de los Centros

de Educacion Técnico Productiva (CETPRO)

e Institutos Superiores Tecnologicos a cargo

del Ministerio de Defensa. Con tal finalidag. los

Ministerios de Educacion y de Defensa firmaran

los convenios especificos respectivos

6. Recuperar los derechos que le correspondian
en el sistema o régimen de prestacion de salud
al que pertenecia antes de su Incorporacion al
Activo. sin que le sean exigibles las aportaciones
por el periodo de prestacion del Servicio Militar

7. Reservar la vacante respectiva hasta el semestre
academico siguiente al licenciamiento, s el
que cumple el Servicio Militar ingresa a una
universidad, sea publica o privada,

8. Una constancia de haber cumplido el Servicio
Militar.

9. Los demas senalados en las normas pertinentes.

@B

Los derechos del personal licenciado del Servicio No
Acuarlelado seran establecidos en el reglamento de la
presente Ley

°.- De los beneficios de los licenciados
El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado
liene los beneficios siguientes:

a) Una bonificacion del diez por  ciento{10%)
en concursos para pueslos de trabajo en la
administracion publica. Para ello, la Presidencia
del Consejo de Ministros adoptara las acciones
correspondientes

b) Una bonificacién equivalente al diez por ciento
(10%) de |a nota final. si poslula a las Escuelas de



c)

d)

€

f)

g)

h)

k)

Formacion de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Per. Con tal fin, los Ministerios de
Defensa y del Interior adoptaran las acciones
correspondientes.

Descuento del cincuenta por ciento (50%) del
manto de pago de los derechos de inscripcion
Y del veinticinco por ciento (25%) del monto por
concepto de ingreso a las Escuelas de Formacion
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
del Peruy,

Descuento dej veinticinco por ciento (25%) en el
pago de los derechos de Inscripcién e ingreso a
las instituciones de educacion superior publica,
universitaria y no universitaria, previo convenio.
Prioridad en el acceso a puestos de trabajo a
lravés de los Programas de Empleo y Formacion
Profesional, conforme a los convenios de
Cooperacién que el Ministerio de Defensa debera
celebrar con el Ministerio de Trabajo y Promacion
del Emplea.

Ingreso a los servicios de seguridad y vigilancia
mediante los convenios que el Ministeric de
Defensa celebre con el Ministerio del Interior,
los gobiernos regionales, los gobiernos locales y
compaiias de seguridad y vigilancia.

Acceso a una linea especial de crédito, asi como
de otorgamiento de becas para los licenciados que
ingresen a inslituciones de estudios superiores,
mediante los convenios Que el Ministerio de
Defensa realice con el Instituto Nacional de Becas
y Crédito Educativo (INABEC).

Acceso a la formacién de micro y pequedas
empresas, asi como a créditos, a través de
convenios que el Ministerio ge Defensa celebre
con los Ministerios de la  Produccion, de
Agricultura, de Trabajo y Promocion del Empleo o
entes similares.

Acceso a una linea especial de crédito de fomenlo
a largo plazo, con el fin de propiciar el regreso
a la actividad agropecuaria de los licenciados
Para ello, el Ministerio de Defensa debe realizar
convenios con el Ministerio de Agricultura y el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.
Acceso a descuentos especiales en las tarifas
de pago de los derechos de inscripcion, ingreso
Y pensiones de las instituciones de educacién
superior privada, universitarias y no universitarias.
Con tal fin, el Ministerio de Defensa debe celebrar
los convenios respectivos.

Acceso a becas de esludios en las universidades
publicas, en un porcentaje no menor al cinco
por ciento (5%) del total de ingresantes en cada
proceso de admision, a través de convenios entre
el Ministerio de Defensa y la Asamblea Nacional
de Rectores (ANR). Con igual finalidad, se
celebraran convenios con los representantes de
las universidades publicas asi como con los de las
instituciones de educacién superior publica,

Los demas beneficios sefalados en las normas
pertinentes.

Los beneficios del personal Licenciado del Servicio
No Acuartelado seran establecidos en el reglamento de
la presente Ley,

°.- De los beneficios del personal que

quede invilido o fallezca en servicio

El personal que,

legales vigentes.

Si el licenciade muere dentro de los ciento achenla
(180) dias siguientes de cumplido su tiempo de servicio,
Su muerte producira los mismos efectos que si hubiera

consecuencia necesaria de yn accidente sufrido en acto
de servicio o de una enfermedad contraida durante él. La

forma y procedimiento se eslablecen en el reglamento de
la presente Ley.

El personal discapacitado tiene derecho a acceder a
los programas de educacion técnico-productiva, educacién
basica o educacion técnico-profesional.

TiTULO VI
DE LA MOVILIZACION

Arti °.- De la movilizacién
La movilizacion se rige por lo dispuesto en la Ley
N® 28101, Ley de Movilizacion Nacional

°~ De la movilizacién de recursos
humanos
La movilizacion de recursos humanos requiere
empadronar, organizar, instruir Yy entrenar a |as
Reservas.
Lamovilizacién de recursos humanos implica completar
los efectivos de las Unidades; activar las Unidades de
Reserva: y crear Unidades, segun se requiera.

°.- De la relacién del Servicio Militar con
la Movilizacion

Articulo 66°.- Del servicio en la Reserva

Elservicio enla Reserva Se cumple, enlas Instituciones
de las Fuerzas Armadas, mediante Ia concurrencia a los
llamamientos con fines de instruccion Y entrenamiento;
asimismo, en los casos de movilizacién militar por grave
amenaza o peligro inminente para la Seguridad y Defensa
Nacional

°.- De la conformacién de la Reserva
La Reserva esta conformada por:

a) Los licenciados del Servicio Militar Activo.

b) Los ex cadetes ¥ ex alumnos de las Escuelas de
Formacion de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Pery, siempre que hayan cursado
por lo menos un (1) afio académico.

¢) Los egresados de los colegios militares.

d) Los seleccionados que no hayan servido en el
Activo.

€) Los no seleccionados.

) Los ex alumnos de Ia Escuela Nacional de la
Marina Mercante.

g) Otros que senale el reglamenta.

°.- De la organizacién y reglamentacién
de la Reserva
Cada Institucién de las Fuerzas Armadas organiza y
reglamenta el servicio de su Reserva. de acuerdo con sus
necesidades
La Reserva se clasifica de la siguiente manera:

a. Reserva Orgénica- Es la que requiere cada
Institucién de las F uerzas Armadas para completar,
mantener o incrementar sy organizacion. Se
considera en esta situacion a todo el personal
militar en situacion de disponibilidad o retiro,
licenciados de las modalidades Acuartelado y No
Acuartelado; y personal civil que labora en lag
Instituciones Armadas quienes desempenfiaran
pueslos de su especialidad.

b. Reserva de Apoyo.- Se considera como tal al
personal de licenciados en la modalidad de
Comités de Autodefensa Y al personal que, por su
aclividad o capacitacion afin alas necesidades de
cada Institucion de las Fuerzas Armadas, estén en
condiciones de servir para fines de movilizacién
militar

¢ Reserva Disponible - Es la integrada por todos los
peruanos en edad militar, no considerados en los
literales a) y b), que pueden ser empleados para



cualquier ofra actividag que requiera la Defensa
Nacional.

La persona discapacitada que se encuentra apta para
realizar funciones administrativas o de asesoria en las
instituciones armadas pertenece a la Reserva de Apoyo.

°.- Del llamamiento ordinario para

resorvistas
El llamamiento ordinario se dispone anualmente
mediante resolucién suprema y en las fechas que
determine cada Institucion de las Fuerzas Armadas
Comprende a los reservistas &n edad militar, para periodos
de instruccion y entrenamiento, hasta por treinta (30) dias

calendario.

°.- Del llamamlento extraordinario para
reservistas
El Poder Ejecutivo puede disponer llamamientos
extraordinarios, Separadamente para cada Institucién de
las Fuerzas Armadas, mediante decreto supremo, con la
finalidad de:

a) Convocaralas Reservas a periodos de instruccion
¥ entrenamiento por lapsos mayores a treinta (30)
dias calendario

b) Cubrir las necesidades de las Fuerzas Armadas,
en casos de movilizacion, por grave amenaza o
peligro inminente para Ia Seguridad y Defensa
Nacional.

°.- De la prérroga del llamamiento
El Poder Ejecutivo podra prorrogar, mediante decreto
Supremo, el periodo de instruccion ¥ entrenamiento de las
Reservas convocadas por llamamientos ordinarios. por
razones de seguridad y defensa nacional.

°.- Del lugar y fecha de presentacion
Las Instituciones de las Fuerzas Armadas haran
conacer a los reservistas, con la debida anlicipacion, el
lugar y fecha de presentacion para su incorporacién al
Servicio en el Activo.

%.- Del procedimiento de Incorporacién

Para efectos de llamamiento, en casos de movilizacién,

S€ convocard prioritariamente a los licenciados de las

ultimas clases: y, de ser necesaro, a las otras Reservas

calificadas previstas en los literales b) y ¢) del articulo
68°.

El procedimiento para la incorporacion del personal en
la Reserva sera establecido por cada Institucidn de las
Fuerzas Armadas,

°.- Del deber y responsabilidades del
personal de la Reserva

El personal de 1a Reserva tiene el deber y Ia obligacién
de concurrir a los llamamientos con fines de instruccién y
entrenamiento o en los casos de movilizacion militar. La
concurrencia se hace efectiva en las Oficinas de Registro
Militar correspondiente o en la unidad de la Institucion de
las Fuerzas Armadas a la que pertenece, de acuerdo con
el empadronamiento ¥ asignacion respectiva.

El personal de Ia Reserva eslad obligado a guardar
secreto y a no difundir los conocimientos o informaciones
recibidos o adquiridos en el cumplimiento del servicio
militar,

Asimismo, dicho personal, una vez Incorporado a
filas, esta obligado a cumplir las érdenes que impartan
los superiores. Igualmente, se encuentra sujeto a
las disposiciones contenidas en la presente Ley, sy
reglamento, el Cédigo de Justicia Militar Policial y en el
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

°.- De los derechos y beneficios de los
reservistas
Todos aquellos que estando en la Reserva sean
llamados a cumplir periodos de instruccion y entrenamiento
O sean requeridos en casos de movilizacién o de grave
amenaza o peligro inminente parala Seguridad y Defensa
Nacional, tienen derecho a:

1. Vestuario, equipo, alimentacion, alojamiento y
transporte, al inicio y término del periodo.

2. Licencia con goce de haber durante el periodo, la
cual sera acreditada con la conslancia respectiva,
si labora en el sector plblico.

3. Licencia con goce de haber hasta por un
maximo de 30 (treinta) dias si se trata de
lrabajador dependiente en el sector privado,
Vencido el plazo, el Estado asumira el pago
de las remuneraciones y bonificaciones por
intermedio de la Institucion de las Fuerzas
Armadas respectiva.

4. Percibir dgel Eslado, a través de la Institucién de
las Fuerzas Armadas correspondiente, la parte
proporcional de la renta bruta de Cuarta categoria
de su declaracidn jurada del afo anterior, si es
trabajador independiente.

5. Percibir del Estado, a lravés de |a Institucion
de las Fuerzas Armadas respectiva, una
compensacién ecandmica equivalente a |a
asignacion econdmica mensual qgue recibe el
personal del Servicio en el Aclivo, si no esta
desempeifando actividad laboral alguna.

6. Percibir los beneficios establecidos en la Ley y el
reglamento, en caso de invalidez o fallecimiento
en accion de armas, acto de Servicio o a
consecuencia o con ocasién del servicio, durante
el periodo de instruccion ¥ entrenamiento.

7. Ascender, dentro de los cuadros de Reservas, de
acuerdo con las normas vigentes de cada una de
las Instituciones de las Fuerzas Armadas.

8. Los demas derechos y beneficios sefalados en
las normas legales perinentes.

Oficina del Registro Militar de Inscripcion o Residencia, o
a través de la pagina web de la Institucion de las Fuerzas
Armadas a la que pertenece

TiITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

°.- De las infracciones
Cometen infraccion a la presente Ley:

1. Los peruanos en edad militar que residiendo en
el territorio nacional no se inscriben en los plazos
eslablecidos.

2. Aquellos que, leniende la obligacién de Ia
inscripcion de oficio. no lo hacen en los plazos
establecidos.

3. Los peruanos naturalizados que no se inscriban
dentro de los noventa (90) dias calendario
siguientes a la obtencion del titulo respectivo

4. Los que proporcionan datos falsos.

5. Los reservistas que no asisten a los llamamientos
de instruccion y entrenamiento.

6. Los funcionarios, personas naturales o juridicas
que no brindan facilidades laborales o académicas
a los reservistas para que concurran a los
llamamientos de instruccién y entrenamiento.

7 Los reservistas que no asisten a los llamamientos
extraordinarios para prestar Servicio Militar en
el Aclivo, en caso de emergencia nacional o
movilizacion

8 Los reservistas que no actualizan los datos

9. Las personas naturales o juridicas que no
brindan facilidades laborales 0 académicas a los
reservistas llamados para prestar Servicio Militar
en el Activo, en caso de emergencia nacional o
movilizacién.

10. Las universidades nacionales o privadas asi como
los institutos superiores y tecnolégicos que no
brindan los beneficios dispuestos en la presente
Ley

11. Los que no guardan el secreto o difunden
conocimientos o  informaciones recibidos o
adquiridos en el cumplimiento del Servicio Militar.



Articulo 78°.- De las sanciones

Los que incurren en alguna de las infracciones
senaladas en el articulo 77° estan sujelos a las siguientes
sanciones:

1. Los que incurren en las causales sefaladas en
los numerales 1), 2) y 3) seran sancionados con
multa equivalente al uno por ciento (1%) de la
Unidad Impositiva Tributaria vigenle a la fecha en
que se hace efectivo el pago

2. Los que incurren en las causales senaladas en
los numerales 4) y 5) son sancionados con multa
equivalente al cinco por ciento (5%) de la Unidad
Impositiva Tributaria vigente a la fecha en que se
hace efectivo el pago.

3. Los que incurren en la causal seRalada en el
numeral 6) son sancionados con una multa
equivalente a una (1) Unidad Impositiva Tributaria
vigente a la fecha en que se hace efectivo el
pago.

4. Los que incurren en la causal senalada en el
numeral 7) son sancionados con una multa
equivalente al cinco por ciento (5%) de la Unidad
Impositiva Tributaria vigente a la fecha en la que
se hace efectivo el pago. y denunciados ante el
fuero correspondiente.

5. Lesqueincurren en la causal sefalada en el numeral
8) son sancionados con multa del uno por ciento
(1%) de la Unidad Impositiva Tributania vigente a la
fecha en que se hace efectivo el pago

6. Los que incurren en la causal sefalada en el
numeral 9) son sancionados con una multa de
cinco por ciento (5%) de la Unidad Impositiva
Tributaria vigente a la fecha en que se hace
efectivo el pago.

7. Los que incurren en la causal senalada en el
numeral 10) son sancionados con una multa de
una (1) Unidad Impositiva Tributaria vigente a la
fecha en que se hace efectivo el pago

B. Los que incurren en la causal senalada en ¢l
numeral 11) son sancionados con una multa
de cinco (5) Unidades Impositivas Tributarias
vigentes a la fecha en que se hace efectivo el
pago. independientemente de la denuncia penal
a que haya lugar.

El Ministerio de Defensa es el organismo competente
para determinar Ias faltas y disponer las sanciones que
correspondan de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Ley. Igualmente, tiene capacidad para efectuar las
cobranzas coaclivas que puedan derivarse de aquellas

El Ministeric de Defensa puede delegar esta atribucion
en las Instituciones de las Fuerzas Armadas o en el
funcionario que disponga

La aplicacion de estas sanciones no exceptua del
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley

Articulo 79°.- Del pago de las muitas

El pago de las multas a que se refiere el articulo 78° es
obligatonio y no exime a los infractores de ser denunciados
ante el fuero comun o militar, segun corresponda

Los incursos en las infracciones contempladas en
el articulo 77° que, voluntariamente y con inmediatez,
regularicen su situacién gozaran de un descuento te
hasta el cincuenta por ciento (50%) de la multa que
corresponda

iculo 80°.- De los delitos tipificados en el Codigo
de Justicia Militar Policial
El personal militar que efectue reclutamiento forzoso o
incurra en desercion o infidencia sera sancionado con la
pena establecida en el Codigo de Justicia Militar Policial

Articulo 81°.- De la denuncia ante los Tribunales
Militares Policiales

Las infracciones a ia presente Ley, previstas como
delitos en el Cédigo de Justicia Militar Policial, seran
denunciadas ante los Tribunales Militares Policiales,
considerandose circunstancia agravante si se comelen en
situaciones de conflicto o en caso de movilizacién

TiTULO VI
DE LOS FONDOS

icul °.- De la aplicacion de los fondos

Los fondos obtenidos por la aplicacion del articulo
79° constituyen recursos directamente recaudados del
Ministerio de Defensa y se depositan en una cuenta en
el Banco de la Nacién a nombre de la Institucién de las
Fuerzas Armadas en la cual se originan. Estos seran
destinados, exclusivamente, para el mejor funcionamiento
del Registro Militar de cada Institucion

La recaudacion que generen las Oficinas Consulares
del Ministerio de Relaciones Exteriores, fuera del territorio
nacional, por concepto de Inscripcion y tasas constituyen
recursos directamente recaudados del Ministerio de
Relaciones Exteriores

Articulo 83°.- De la formulacién presupuestal

Las Instituciones de las Fuerzas Armadas y el
Ministerio de Relaciones Exteriores para las Oficinas
Consulares  formularan  su presupuesto  ordinario
considerando la asignacion presupuestal que permita la
adecuada aplicacion de la presente Ley,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.. Regularizaciéon de certificados de
capacitacion

El Ministerio de Defensa, a través de los Centros
de Educacion Ocupacional (CEQS) o de los Centros
de Educacion Técnico Productiva (CETPRO) de las
Fuerzas Armadas, regularizara, de acuerdo con las horas
academicas recibidas en cada caso, el otorgamiento de
los certificados de capacitacion a los licenciados que,
entre el 1 de enero de 2000 y la fecha de publicacion de
la presente Ley, no contasen con los certificados a que se
refiere el numeral 5 del articulo 49° de |a Ley N° 27178,
Ley del Servicio Militar

El Ministeric de Defensa creara, con el apoyo del
Ministerio de Educacion. centros de educacion técnicos
productivos e institutos tecnologicos superiores.

En caso de no existir estas instituciones educativas a
cargo del Ministerio de Defensa en los ambitos militares,
el personal de tropa podra asistir a los centros de
educacion lecnicos productivos cercancs a los cuarteles
y dependencias militares.

SEGUNDA.- Reglamentacion

El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo
refrendadoe por el Ministro de Defensa, aprobara el
reglamento de la presente Ley, dentro de los ciento veinte
(120) dias habiles posteriores a su puesta en vigencia.

Luego de aprobado el reglamento referido en el parrafo
primero. y en un plazo de noventa (80) dias, el Ministerio
de  Relaciones Exteriores adecuarad el Reglamento
Consular del Perli y sus normas complementarias a los
alcances de la presente Ley

TERCERA.- Giosario

Para efectos de la aplicacion de la presente Ley,
apruebase el Glosario que como Anexo forma parte de
esta

CUARTA.- De los medios de comunicacién

Los medios de comunicacion social. sin excepcion,
a solicilud de las Instiluciones de las Fuerzas Armadas,
deberan proporcionar espacios en forma gratuita para la
publicacion o emision de la informacion relacionada con
la presente Ley.

QUINTA - De la difusién

Las entdades publicas y privadas estan obligadas
4 poner en conocimiento del personal que labora en
ellas los comunicados que, sobre la Ley del Servicio
Militar, se emitan o publiguen en los distintos medios de
comurnicacion social

SEXTA.- De la Libreta Militar anterior
La Libreta Militar, entregada con anterioridad ala
vigencia de la presente Ley, manliene sus efectos legales.



A su pérdida, se expedira el documento que corresponda,
de acuerdo con lo establecido en al articulo 29°.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- El Ministerio de Defensa, dentro del plazo de
tres (3) afios, contado a partir de fa vigencia de la presente
Ley, implementara los mecanismos Yy procedimientos para
dar cumplimiento y otorgar los beneficios e incentivos
pendientes, a los que tiene derecho el personal que realizo
el Servicio Militar bajo el régimen de la Ley N° 27178, Ley
del Servicio Militar.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Norma derogatoria

Der6ganse la Ley N° 27178 Ley del Servicio
Militar, y todas las normas que se opongan a la
presente Ley,

SEGUNDA.- Vigencia
La presente Ley entra en vigencia el 1 de enero de
9.

Comuniguese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los seis dias del mes de junio de dos mil
ocho.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de Ia Republica

ALDO ESTRADA CHOQUE
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado enla Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de junio del afo das mil acho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

ANEXO
GLOSARIO

ALISTAMIENTOINDEBIDCI.-Si!uaciénquesepresenla
cuando no se cumplen las normas o pracedimientos en el
alistamiento para la tropa del Activo.

ADIESTRAMIENTO MILITAR.- Preparacion
académica y practica para desarrollar destrezas o
habilidades especializadas en las practicas militares.

BAJA DEL SERVICIO.- Se produce por tiempo
cumplido, desercion, medida disciplinaria. pena privativa
de libertad impuesta por sentencia judicial consentida y
ejecutoriada, discapacidad fisica 0 mental que impida
cumplir con el servicio, fallecimiento o declaracién judicial
de ausencia.

CALIFICACION Y SELECCION.- Proceso mediante
el cual se califica en forma general la condicion fisica y
psicosomatica del inscrito para preslar Servicio en el
Activo o en la Reserva.

CESE DE LA INCAPACIDAD CIVIL .- Para efeclos de
la Ley del Servicio Militar, Ia incapacidad civil relativa de

los menores de edad cesa a partir de los diecisiete (17)
anos cumplidos.

CLASE MILITAR.- Agrupacion de los ciudadanos
Inscritos en los registros militares. Se determina de
acuerdo a su afo de nacimiento ¥y separando hombres
de mujeres. Se pertenece a la clase militar durante
loda la edad militar. Esta sirve de referencia para los
llamamientos y otros actos relacionados con la Ley del
Servicio Militar

COMITE DE AUTODEFENSA.- Organizaciéon de la
poblacion rural o urbana, surgida espontanea y libremente.
Es acreditada y reconocida por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Apoya a las Fuerzas Armadas ya
la Palicia Nacional del Pery en las tareas de pacificacion
y desarrollo socioecondmico de las zonas en las que
opera

DEFENSA NACIONAL .- Conjunto de medidas y de
previsiones destinadas a garantizar la seguridad integral
de la Nacién para permitirle el logro de sus intereses y
objetivos nacionales.

DESERCION.- Delito en el que incurre el personal
militar cuando abandona su puesto o servicio sin
autorizacion; cuando no se presenta en el lugar de su
deslino oportunamente: o cuando evade el cumplimiento
de una mision peligrosa. Las circunstancias y penas
estan contempladas en el Codigo de Justicia Militar
Palicial.

DISCAPACIDAD.- Es Ia condicion de la persona
contemplada en el articulo 2° de |a Ley N° 27050, Ley
General de la Persona con Discapacidad

EDAD MILITAR.- Edad comprendida entre los
diecisiete (17) y cincuenta (50} afos. En este lapso, el
individuo esta obligado a servir en las Fuerzas Armadas
de acuerdo con las disposiciones de |a Ley del Servicio
Militar.

ENTRENAMIENTO.-Conjun!odeejercici05intelec!uales.
psiquicas y fisicos, de incremento creciente, a que se
someten los individuos o las unidades militares con el fin de
alcanzar una capacidad suficiente para la ejecucion de una
funcién determinada. Puede ser individual, de unidad o de
gran unidad.

EXCEPTUADO.- Inscrito que esta impedido de servir
en el Activo o en la Reserva, considerandose como tales
g

1. Los que adolecen de discapacidad fisica o
mental de caracter permanente, o enfermedad
incurable que los impasibilite para llevar armas
o desempenar otras funciones que la Detensa
Nacional exija.

2. Los que se encuentren cumpliendo pena privativa
de libertad.

3. Los que mantengan obligaciones familiares de
caracter excepcional.

4. Los inscritos en las Oficinas de Registro Militar de
las Oficinas Consulares.

LICENCIADO.- Es el personal dado de baja por tiempo
cumplido en el Servicio Militar en el Aclivo,

LLAMAMIENTO.- Acto por el cual se convoca a los
Seleccionados para su Incorporacion voluntaria al Servicio
Militar en el Activo ¥y a los Reservistas para periodos de
instruccion y entrenamiento. Puede realizarse en tiempo
de paz o de conflicto

LLAMAMIENTO EXTRAORDINARIO.- Es el que
se hace en cualquier fecha, por decisiéon del Poder
Ejecutiva, para satisfacer las necesidades de personal
evidenciadas después del llamamiento  ordinario,




con fines de instruccién o maniobra y en caso de
emergencia.

LLAMAMIENTO ORDINARIO COMPLEMENTARIO.-
Acto por el cual se convoca anualmente a servicio en
las fechas que determina cada Institucién Armada, al no
haberse completado la cantidad de efectivos requeridos
Comprende a los seleccionados en edad para el Servicio
Militar en el Activo,

MOVILIZACION.- Concepto definido en sl articulo 3°
de la Ley N° 28101, Ley de Movilizacion Nacional.

OMISO A LA INSCRIPCION.. Ciudadano que,
residiendo en el territorio nacional, ne ha cumplido con
inscribirse en el plazo y edad que establece I3 Ley del
Servicio Militar.

REENGANCHADO.- Individuo de tropa que firma un
contrato para prestar SeIVICios por un nuevo periodo,
al término del periodo legal que le corresponde o de
cualquier otro.

REGISTRO MILITAR.- Es una base de datos en
qQue consta la situacion de log peruanos respecto
a8 sus obligaciones militares Contiene  informacian
individualizada por clases Y separada entre hombres ¥
mujeres.

RESERVA.- Parte de un conjunto de fuerzas que se
mantiene fuera de accién, al comienzo de una operacion. y
lista para ser empleada en el momentp decisivo. Potencial
humano en edad militar Que no se encuentra en servicio
activo, haya o no haya hecho este servicio.

SERVICIOEN ELACTIVO.- Esaquelque se cumple en
las Unidades, Bases o Dependencias de las Instituciones
de las Fuerzas Armadas.

caso de movilizacién militar, de grave amenaza o peligro
inminente para la Seguridad Nacional.

SERVICIO ACUARTELADO.- Es aquel que se
cumple en forma permanente en las Unidades, Bases
o Dependencias de las Instituciones de Jlas Fuerzas
Armadas, durante el tiempo previsto por I3 Ley

SERVICIO NO ACUARTELADO.- Es aquel que se
cumple en forma temporal o parcial en las Unidades.
Bases y Dependencias de las Instituciones de las
Fuerzas Armadas, durante el tiempo previsto por la Ley.
Es regulado por cada Institucidn Armada.

SERVICIO MILITAR.- Actividad que todo peruano
tiene el derecho y el deber de prestar al pais.

SELECCIONADO.- Inscrito que reune las condiciones
idéneas para el Servicio en el Activo.

NO SELECCIONADO.- Inscrito que no reune las
condiciones idéneas para el Servicio en el Active

UNIDAD.- Organizacion existente dentro de una
Institucién Armada, disefiada para el cumplimiento de una
misién determinada.

VOLUNTARIO.- Ciudadano que se presenta a senvr
en el Servicio Militar
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